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Aika 15.09.2025, klo 18:00 - 20:06
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§65 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 66 Poytakirjan tarkastaminen

§67 Edunvalvontajaoston taydennysvaali valtuustokaudelle 2025-2029

§68 Luottamushenkilon eronpyynté - aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib

§69 Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 15.9.2025 seka 1.1.2026 lukien

5§70 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030
toteutuminen: raportointi 6/2025

571 Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

§72 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien asunnottomien palveluiden kehittamista
asiakasosallisuus huomioiden

§73 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien erikoissairaanhoidon (HUS) ja
perusterveydenhoidon (VAKE) yhteistyon ja tiedonkulun parantamista

5§74 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lasten viikonloppu- ja iltapaivystysta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

§ 75 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jonottaneen potilaan oikeutta saada

hoitoaika seuraavalle paivalle

8§76 Valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Jouko Lindtman, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Shekhar Acharya
Marja Ahava
Jenni Alasuutari
Anssi Aura, poistui 19:03
Gashaw Kaisa Bibani
Heidi Blomberg
Patrik Borg
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Heli Hakala, poistui 19:06
Anu Hall
Janne Hartikainen
Jorma Hentila, varajasen, saapui 19:45
Hanna Holmberg
JuhaJara
Loviisa Kaartokallio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen, varajasen, poistui 19:45
Jenni Karemo
Suvi Karhu
Anne Karjalainen
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Kauppinen
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival
Sirkka-Liisa Kahara
Timo Laaninen
Merja Laitinen, varajasen, saapui 19:03
Paula Lehmuskallio
Salla Lindblad-Palo
Jari Linros
Marjo Lipasti, varajasen, saapui 19:05
Topi Liutu
Juhani Lohikoski
Kai-Ari Lundell
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Mari Maki, varajasen

Mika Niikko, poistui 19:33
Elina Nykyri

Anitta Orpana

Muktar Osman

Sakari Rokkanen, saapui 18:15
Eve Ramo, poistui 19:33

Niina Saarinen

Jari Sainio

Tina Salmi

Tia Seppanen, varajasen, saapui 19:34
Minttu Sillanpaa

Karita Snellman, varajasen
Emily Strohm

Juha Suoniemi

Riitta Sarkela

Ida Tamminen

Eva Tawasoli

Laura Tulikorpi

AnniJuulia Tuomainen

Tiina Tuomela

Marjo Vacker

Tuomas Vanhanen

Roosa Wallius, varajasen, saapui 19:36
Jonna Weckstrom

Muut saapuvilla olleet
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Jenna Laurikkala, Laki- ja paatospalveluiden paallikkd
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pontinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri

Poissa
Kimmo Kiljunen
Matti Kotiranta
Nina Nummela
Petri Roininen

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Rajahalme
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Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jenni Alasuutari Gashaw Bibani

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.9.2025 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§ 65
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 121 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.9.2025 klo
12.00 Iahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Jenni Alasuutari ja Gashaw Bibani;
2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.9.2025 klo
12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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Aluevaltuusto, § 57,09.06.2025
Aluevaltuusto, § 67, 15.09.2025

§67
Edunvalvontajaoston taydennysvaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2435

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 57
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seuraavasti:
1. Sirkka-Liisa Kahara (sd.), varajasen Nina Korventaival (sd.)
2. Marja Ahava (kok.), varajasen Jaakko Linnakangas (kok.)
3. Pasi Liukkonen (ps.), varajasen Petri Aho (ps.)
. Lauri Kaira (kok.), varajasen Sari Purmonen (kok.)
5. Jari Sainio (sd.), varajasen Riitta Sarkela (sd.)
6. Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)
7. Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Filip Godlewski (vihr.)
8. Olga Gilbert (vihr.), varajasen valitaan aluevaltuuston kokouksessa
15.9.2025.
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sirkka-Liisa Kaharan (sd.) ja
varapuheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.).

N

Lisatietoja paatoksesta antaa konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 67

Aluevaltuusto paatti 9.6.2025 § 57 yksimielisesti valita edunvalvontajaostoon 8 jasenta
ja heille henkilékohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029. Jaoston jasen Olga
Gilbertin (vihr.) varajasenen valinta paatettiin tuolloin siirtaa kasiteltavaksi tahan
aluevaltuuston kokoukseen 15.9.2025.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa valita edunvalvontajaostoon Olga Gilbertin (vihr.)
varajasenen valtuustokaudelle 2025-2029.

Paatos
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Aluevaltuusto paatti yksimielisesti valita edunvalvontajaostoon Olga Gilbertin (vihr.)
varajasenen valtuustokaudelle 2025-2029 seuraavasti: Sami Petteri Nieminen (vihr.)

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 199,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 68, 15.09.2025

§68
Luottamushenkilén eronpyynt6 - aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib

VAKEDN0-2025-3276
Aluehallitus, 19.08.2025, § 199

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 28.4.2025 eroanomuksen
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta henkilékohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 8:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto myontaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Mukhtar
Abibille eron aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmaan hyvinvointialuelain 25 8:n
mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 68

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto mydntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Mukhtar
Abibille eron aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavastg;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmaan hyvinvointialuelain 25 &:n
mukaisesti.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 194,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 69, 15.09.2025

§69
Hyvinvointialueen hallintosdaannon paivittaminen 15.9.2025 seka 1.1.2026 lukien

VAKEDN0-2022-12

Aluehallitus, 19.08.2025, § 194

Liitteet
1 Hallintosaanto_15.9.2025 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Hallintosaantd_15.9.2025 lukien_muutokset nakyvissa.pdf
2 Ote -Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden
jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaannon kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022-2025 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
13.5.2025 § 115.

Hallintosaannon muutokset 15.9.2025 lukien

Kesan 2025 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannon
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen kasiteltavaksi ja
edelleen aluevaltuuston 15.9.2025 kokoukseen. Muutosehdotukset koskevat
hallintosaanndn seuraavia kohtia:

¢ 8 39: Muokattu toimivallat lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan organisaatiomuutosta koskevan viranhaltijapaatoksen
23.5.2025 § 14 mukaisiksi

e Lisdksi tehty stilistisia korjauksia ja korjattu numerointeja.

Luonnos paivitetysta hallintosdanndsta 15.9.2025 lukien on esityslistan liitteena.
Lisaksi oheismateriaaliksi on lisatty asiakirjasta versio, jossa muutokset ovat
nakyvissa vihrealla seka punaisella varilla ja lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan organisaatiomuutosta koskeva viranhaltijapaatos 23.5.2025 § 14.

Hallintosdannon muutokset 1.1.2026 lukien

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on aluehallituksen linjauksen 29.10.2024 § 216
perusteella toteutettu organisaation johtamisrakenteen arviointi. Aluehallitus paatti
21.1.2025 8 10 merkita tiedoksi valiraportin koskien Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen organisaation johtamisrakenteen arviointia seka ohjeisti jatkotyon
linjauksia. Taman jalkeen aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2025 § 78 paattanyt:
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1.

kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn;

ettd yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan johtamisrakenteen ja organisaation
kehittamista seuraavien aluehallituksen linjaamien periaatteiden mukaisesti:

e Toimialojen organisaatiorakenteita kehitetdan asiakasprosesseja,
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta toteuttaviksi ja tukeviksi.

® Hyvinvointialueen johtamisrakenne yndenmukaistetaan eri
johtamisportaille maariteltyja johtamisrooleja ja -vastuita hydédyntaen.

¢ Organisaatio madalletaan enintdan kuusitasoiseksi (viisi johtamistasoa).

e Konsernipalveluihin keskitetaan sellaiset yleiset tuki- ja
asiantuntijatehtavien kokonaisuudet, jotka tukevat usean tai kaikkien
toimialojen toimintaa.

e Muutokset vahentavat johtamistehtavien maaraa hyvinvointialueella ja
parantavat henkil6ston tarkoituksenmukaista sijoittumista.

. todeta, ettd yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos tuodaan tiedoksi

aluehallituksen kokoukseen 20.5.2025 ja etta varsinaiset paatokset
neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosaannon toimivaltamaarayksia

Hyvinvointialueella on aluehallituksen paatoksen jalkeen kayty
yhteistoimintaneuvottelut aikavalilla 2.4.-14.5.2025. Yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltiin johtamisrakenteen ja organisaation kehittamista aluehallituksen linjaamien
periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus kasitteli yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen
kokouksessaan 20.5.2025 § 138 ja paatti seuraavasti:

1.
2.

w

merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

todeta, ettd varsinaiset paatokset neuvotteluiden pohjalta tehddan noudattaen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnon toimivaltamaarayksia;
ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

ettd organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

kaynnistetaan selvitys aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialan
mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilosto-,
palvelutaso- ja talousnakdkulmasta.

Edelleen aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § 180 paattanyt:

1.

merkita tiedoksi liitteend olevan selvityksen aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista
huomioiden henkildsto-, asiakas-, integraatio- ja talousnakékulmat;

. todeta, ettd muutossuunnitelman taustalla on valmistelutydn etenemisen

yhteydessa havaitut tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta,
palveluintegraatiota aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalityon kesken seka mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella;

. todeta, etta toimialan yhdistamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut on jo

kayty kevaalla 2025 ja yhteistoimintaneuvotteluiden tulos on kasitelty
aluehallituksessa 20.5.2025 & 138;
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4. ettd valmistelua koskien aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
yhdistamista muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan kuullen palvelujen
kayttajia seka vaikuttamistoimielimia. Asia kasitelladn hallintoséanndn ylatason
muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen aluevaltuuston
15.9.2025 kasiteltavaksi. Ylatason linjausten jalkeen tarkemmat yksittaisten
viranhaltijoiden toimivaltakysymykset kasitellaan hallintosaantomuutoksena
erikseen loppuvuodesta 2025. Aluehallituksen kokouksessa 19.8.2025 kasitellaan
lisaksi toteuttamissuunnitelma aikatauluineen koskien aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan yhdistamista muihin toimialoihin.

Muutoksessa on kyse siita, etta 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialoista
aikuisosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan muihin

toimialoihin. Muutoksen taustalla on valmistelutyon etenemisen yhteydessa havaitut
tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta, palveluintegraatiota
aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden sosiaalityon kesken seka
mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten erityisasumisen kokonaisuutta
hyvinvointialueella. Muutos toteutettaisiin siten, etta 1.1.2026 lukien:

e Aikuissosiaalitydon palvelualue liitetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialalle
e Vammaispalvelujen palvelualue liitetaan vanhusten palvelujen toimialalle

Vuoden 2026 alusta lukien hyvinvointialueella olisi siten 5 toimialaa:

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

Aluehallitus kasittelee erillisena asiakohtana kokouksessaan 19.8.2025 ylla kuvattua
toteuttamissuunnitelmaa. Hyvinvointialueen toimialaorganisaation maarittdminen
tehdaan kuitenkin osana hyvinvointialueen hallintosaantda. Tarkoituksena on, etta
tassa vaiheessa aluevaltuustolle esitetadn linjattavaksi ns. ylatason
hallintosdantdmuutos koskien hyvinvointialueen toimialojen madarittamista 1.1.2026
lukien, ja etta tarkemmat hallintosaantokirjaukset tarkasteltaisiin loppusyksysta
aluehallituksen kokouksessa 25.11.2025 ja etenisivat aluevaltuuston paatettavaksi
9.12.2025. Myds toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjattaisiin osana marras-
joulukuun hallintosaantokasittelya.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndésta 15.9.2025 lukien;

2. ettd hallintosaantda paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalitydn ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat
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tarkemmat hallintosdaantomuutokset tullaan kasittelemaan aluehallituksen
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025
paatettavaksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:

e | asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

3. todeta, etta toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-joulukuun

hallintosaantokasittelya.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 69

Liitteet
1 Hallintosaanté_15.9.2025 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Hallintosaant6_15.9.2025 lukien_muutokset nakyvissa.pdf
2 Ote -Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden
jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikdihin 1.9.2025 lukien

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdanndsta 15.9.2025 lukien;

2. etta hallintosaantoa paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat
tarkemmat hallintosaantdmuutokset tullaan kasittelemaan aluehallituksen
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025
paatettavaksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

3. todeta, etta toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-joulukuun
hallintosaantokasittelya.

Kokouskasittely
Aluevaltuutettu Sakari Rokkanen saapui kokoukseen taman asiakohdan kasittelyn
aikana klo 18.15.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 195,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 70, 15.09.2025

§70
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutuminen:
raportointi 6/2025

VAKEDN0-2023-4413

Aluehallitus, 19.08.2025, § 195

Liitteet
1 Uudistusohjelma_Raportti toimenpiteiden etenemisesta 6_2025.pdf

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
strategiapaallikké Marianne Juosila ja taloussuunnittelupaallikkd Marja Miettinen

Valtio hyvinvointialueiden rahoittajana on edellyttanyt alueita laatimaan
muutosohjelmat talouden tasapainottamiseksi ja alijaamien kattamiseksi
lainsaadannon edellyttamalla tavalla. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuusto hyvaksyi alueen uudistusohjelman paalinjaukset ja periaatteet
kokouksessaan 12.12.2023 8 123. Samalla aluevaltuusto asetti uudistusohjelman
laskennalliseksi vuosittaiseksi tuottavuustavoitteeksi 2 % toiminnan tehostamisen
suhteessa palvelutarpeen kasvuun; vahvisti, etta tuottavuustavoite vuodelle 2024 on
16 miljoonaa euroa ja tama on sisallytetty vuoden 2024 talousarvioon; vahvisti, etta
tuottavuustavoite taloussuunnitelmavuosille 2024-2026 on 72 miljoonaa euroa, ja etta
vuosikymmenen loppuun mennessa tavoitellaan noin 300 miljoonan euron
tuottavuustoimia. Lisaksi aluevaltuusto paatti, etta mikali hyvinvointialueen
rahoitusnakymat heikkenevat edelleen talousarviovuonna 2024
/taloussuunnitelmakaudella 2024-2026, uudistusohjelman toimeenpanoa
nopeutetaan ja menojen sopeutustavoitteita lisataan. Vuoden 2025 tavoitteena on
saavuttaa vahintaan 26 miljoonan euron taloudelliset vaikutukset.

Aluevaltuuston paalinjausten pohjalta toimialat jatkoivat ohjelman konkreettisten
toimenpiteiden valmistelua. Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 29.4.2024 § 22
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman vuosille 2023-2030; ohjelma
sisaltaa toimenpiteet kustannusvaikutuksineen toimialoittain.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmassa kuvataan alueen
toimenpiteet tuottavuuden ja kustannusvaikuttavuuden parantamiseksi ja talouden
tasapainottamiseksi. Uudistusohjelman tavoitteena on uudistaa palvelurakenteita ja
toimintamalleja siten, etta hyvinvointialue turvaa asukkaiden tarpeisiin vastaavat
palvelut, sailyy tydntekijoille vetovoimaisena tydnantajana ja huolehtii kestavasta
taloudesta.

Uudistusohjelmaa ja toimenpiteiden toteutumista seurataan puolivuosittain ja
talouden toteumaa osavuosikatsausten yhteydessa. Uudistusohjelman toimenpiteet
ja niiden taloudellinen vaikutus huomioidaan aina talousarviovalmistelun yhteydessa.
Siten aluehallitukselle tuotettava kuukausittainen talous- ja palvelukehityskatsaus
toteuttaa ylatasolla myos uudistusohjelman taloudellisten vaikutusten seurantaa.
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Uudistusohjelman toimenpiteiden etenemisesta raportoitiin ensimmaisen kerran
aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaarin yhteydessa syyskuussa 2024. Vuoden
2024 kokonaistilanteesta raportoitiin aluehallitukselle helmikuussa 2025. Vuoden
2025 ensimmaisessa raportoinnissa kuvataan uudistusohjelman toimenpiteiden
eteneminen kesakuun 2025 lopun tilanteessa seka taloustavoitteiden
toteutumisarviot toukokuussa tehdyn osavuosikatsauksen laskelmien pohjalta.
Arvioissa pyritaan ennustamaan, toteutuuko toimenpide suunnitellusti.

Uudistusohjelma sisaltaa yli 160 toimenpidetta. Kesakuussa 2025 lahes 60 %
toimenpiteista on kdynnistynyt ja etenemadassa suunnitellusti ja noin 11 %
toimenpiteista oli valmiina. Noin 10 %:n toimenpiteista arvioidaan kdynnistyvan
suunnitellusti myohemmin ja noin 20 % on kaynnistynyt mutta toteutumisessa on
tunnistettu haasteita. Ainoastaan 5 toimenpiteen osalta arvioidaan, etta tavoitteita ei
tulla lainkaan saavuttamaan.

Vuoden 2024 osalta uudistusohjelman toimeenpanossa onnistuttiin ylittdmaan
vuodelle asetetut taloudelliset tavoitteet, ja toimintaa pystyttiin tehostamaan
suunniteltua nopeammassa aikataulussa. Osin tata vahvisti syksylla 2024 kaynnistetty
lisasaastéohjelma, joka piti sisallaan myos jonkin verran uudistusohjelman
toimenpiteiden nopeuttamista.

Talousarvio 2025 sisaltaa tavoitetta (26 miljoonaa euroa) suurempia, noin 27,7
miljoonan euron vaikutuksia. Vuoden 2025 ensimmaisella vuosikolmanneksella
toimenpiteita on toteutunut 12 miljoonalla eurolla, ja vuoden 2025 talousarvioon
sisaltyva tuottavuustavoite arvioidaan saavutettavan.

Toimialat arvioivat, etta noin 77 % jo kaynnistetyista toimenpiteista saavuttaa sille
asetetun taloustavoitteen vuoden 2026 loppuun mennessa. Tarvittaessa toimialoilla
tehostetaan muita toimia, jotta alijdgamien kattaminen etenee vahintaan
suunnitellussa tahdissa.

Seka vuosittain valtion kanssa kaydyssa hyvinvointialueneuvottelussa 29.11.2024 etta
maaliskuussa 2025 paattyneessa vapaaehtoisessa muutostukiprojektissa
valtioneuvosto on pitanyt VAKEN toimia talouden tasapainottamiseksi hyvina ja
oikeansuuntaisina. Uudistusohjelmaa toteuttaen VAKE on pystynyt kdantamaan
talousarvionsa ylijgamaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen
raportoinnin 6/2025;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen raportoinnin 6
/2025.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 70

Liitteet
1 Uudistusohjelma_Raportti toimenpiteiden etenemisesta 6_2025.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen raportoinnin 6/2025.

Kokouskasittely

Aluevaltuutettuvaltuutettu Anssi Aura poistui kokouksesta taman asiakohdan
kasittelyn aikana klo 19.03 ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Merja Laitinen.
Lisaksi aluevaltuutettu Heli Hakala poistui kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn
aikana klo 19.05 ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Marjo Lipasti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 196,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 71, 15.09.2025

8§71

Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

VAKEDNO0-2024-2604

Aluehallitus, 19.08.2025, § 196

Liitteet

1 Arviointikertomus 2024.pdf
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle
arviointikertomuksen 2024 vastinepyyntoihin

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
strategiapaallikkd Marianne Juosila

Aluevaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 60 paattanyt merkita
tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 8:n mukaista ja
15.9.2025 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta esittaa arviointikertomuksessaan seuraavan yhteenvedon
arviointihavainnoista seka oheiset vastinepyynnat:

Hyvaa palautetta

® Talouden suunta on hyva ja uudistusohjelman toimenpiteet ovat olleet talouden
suhteen vaikuttavia.

e Valtuustokauden strategiaa toteutettiin suunnitelmallisesti ja keskeiset
strategian linjaukset siita, etta palvelujen saatavuus on parantunut ja
henkilostétilanne korjaantunut.

® Henkildstotilanne ja tydnantajamielikuva on parantunut ja kustannuksia on
saatu hillittya vuokratydvoiman vahentamisella.

® Palvelujen jarjestamistapoja on pystytty analysoimaan monipuolisten
tuotantotapa-analyysien avulla.

e Tarkastuslautakunnan ty6hon suhtaudutaan arvostavasti ja tarkastuslautakunta
on saanut tydnsa tueksi toimialoilta erittain hyvia selontekoja ja tausta-aineistoja.

Kehitettavaa

® Talouden alijadmaa ei saada katettua lainsaadannon velvoittamassa
aikamaareessa.

® Henkildston pitovoimaan, tydhyvinvointiin ja tydn houkuttelevuuteen ja
rakentavan johtamis- ja toimintakulttuuriin on edelleen syyta kiinnittaa
huomiota.
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e Mittareissa on vield paljon kehitettavaa ja on suositeltavaa kayttaa toimintaa

ohjaavia, riittavan informatiivisia seka selkeita mittareita, joiden avulla jatkossa
my®0s toiminnan kehittymisen seurantaonnistuu. Tavoitetasoa ei tulisi kayttaa
mittarina.

® Palveluverkon kehittamiseen tarvitaan tietoa ja tiedolla johtamisen tydkaluja.

Naiden kanssa on viela hyvinvointialueella tehtavaa. Potilastietojarjestelman
haasteet esimerkiksi erikoissairaanhoidon tiedon saatavuudessa tuottavat
ongelmia tiedolla johtamiseen. Jotta tiedolla johtaminen onnistuisi, on
kiinnitettava huomiota relevantin datan saamiseen nykyista paremmin.

e Asiakaspalautekyselyt eivat vielakaan onnistu kaikilla palvelualueilla. Palautteen

kerdaminen ja sen hyddyntaminen on tarkea kehittamisen tyovaline ja vahvistaa
myds osallisuuden toteutumista.

e Hoitotakuu ei edelleenkaan toteudu kaikissa palveluissa.

Vastinepyynnot

1.

Miten hyvinvointialueellamme varmistetaan rakentavan johtamiskulttuurin,
henkiloston turvallisen tydilmapiirin, tyotyytyvaisyyden ja tuloksellisen
yhteistoiminnan toteutuminen?

Mitka olivat vuoden 2024 saastdohjelman tosiasialliset vaikutukset palveluiden
saatavuuteen, henkilostdon ja eri palvelujen kayttajaryhmiin?

Miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huolehtii vammaisten henkiléiden
osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksien seka itsemaaraamisoikeuden
riittavasta toteutumisesta ja onko vammaispalveluihin varaa tehda heikennyksia?
Milla konkreettisilla toimenpiteillda hyvinvointialue varmistaa, etta lasten ja
nuorten mielenterveyspalvelujen ennaltaehkaisevan tyon vaikuttavuus paranee
ja hoitotakuu toteutuu?

Miten Keski-Uudenmaan pelastuslaitos aikoo parantaa pelastustoimen seka
ensihoidon palvelutasoa ja vasteaikoja?

Miten talousarviotavoitteiden mittarointia tullaan kehittdmaan niin, etta ne
mittaisivat toimenpiteiden vaikuttavuutta suhteessa tavoitteisiin nykyista
paremmin?

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ottaa toiminnassaan huomioon tarkastuslautakunnan
arviointihavainnot, ja on valmistellut liitteena olevan selvityksen vastauksena
arviointikertomuksessa esiin nostettuihin vastinepyyntoéihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi liitteena olevan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt tai
ryhtyy hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyjen huomioiden pohjalta.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 71

Liitteet

1 Arviointikertomus 2024.pdf
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle
arviointikertomuksen 2024 vastinepyyntoihin

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
litteena olevan selvityksen toimenpiteistd, joihin aluehallitus on ryhtynyt tai ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyjen huomioiden pohjalta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 204,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 72, 15.09.2025

§72
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien asunnottomien palveluiden kehittamista
asiakasosallisuus huomioiden

VAKEDN0-2025-675

Aluehallitus, 19.08.2025, § 204

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto.

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Eve Ramon ja Ida Tammisen
valtuustoaloite "Aloite asunnottomien palveluiden kehittamisesta asiakasosallisuus
huomioiden". Valtuustoaloitteen allekirjoitti 31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tehnyt lukuisia muutoksia asunnottomien
palveluihin pienen ajan sisalld. Vantaan Koivukyléssé sijainnut Illusia lakkautettiin.
Illusiassa kévi paivittdin 100-160 asiakasta. Tilalle tullut 20-paikkainen olohuone ei ole
ollut palvelu, joka korvaisi hyvin toimineen konseptin, eiké se ole paikka, johon
asunnottomat lbytéisivét. Nyt vake on lakkauttamassa Keravalla sijaitsevat
ensisuojapalvelut, jotka ovat olleet asiakkaiden suosiossa. On ensiarvoisen térkedd, etté
asiakasryhmdn asukkaat I6ytavdt ja pddsevat kulkemaan heille tarjottujen palveluiden
piiriin. Nyt pelkona on, ettd jo valmiiksi huonokuntoinen ja -kenkdinen asiakas ei sitd tee. ”
Asunnottomuuden ehkdiseminen on yksi keino vihentéd kdyhyys- sekd syrjdytymisriskid.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on panostanut asunnottomien palveluihin seké asunto
ensin -periaatteella toimiviin asumisyksikéihin.” Kéytdnndssd tdmé lupaus ei kuitenkaan
konkretian tasolla juurikaan ndy. Asunnottomien puheissa vaken palvelut saavat kriittistd
palautetta: suuria makuusalejo, patjat lattialla, tylyé kohtelua ja levottomuutta. Palvelujo
ei ole pyritty kehittdmadn asiakkaiden tarpeita vastaaviksi eikd asiakasryhmdd kuunnellen.
Palveluiden jérjestdmisessd on suurimpana Kriteerind ollut tehokkuus. Kun puhutaan
asunnottomien palveluista ei heitd ole kuultu eikd heiltéd mitédén kyselty. Esitdmmekin ettd
Vantaa-Keravan hyvinvointialue lisdé asunnottomien osallisuutta

1)Teettdmallé kyselyn nykyisistd palveluista ja niiden kehittamiskohteista
2)Asunnottomien toiveista millaista palvelua he kaipaisivat
3)Toimiala pohtisi konkreettisia keinoja osallisuuden lisdédmiseksi"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 53 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Aikuissosiaalitydn palvelualueella asiakastydta tehdaan toipumisorientoituneella
tyootteella, johon perustuen asiakkaiden omaa vastuuta ja aktiivista toimijuutta
korostetaan toipumisprosessissa ja mielekkaan arjen toteuttamisessa. Asiakkaat ovat
vahvasti osallisia sosiaalihuoltoa toteutettaessa ja tahan myds laki velvoittaa,
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esimerkiksi palvelutarpeen arvioon ja asiakassuunnitelmaan tulee kirjata asiakkaan
oma nakemys tilanteestaan. Lisaksi asiakkaalle tulee esitella erilaisia kaytettavissa
olevia ratkaisu/palveluvaihtoehtoja, joihin asiakas voi kertoa oman toiveensa.

Aikuissosiaalitydn asiakkaat voivat antaa palautetta saamastaan palvelusta suoraan
niille tyontekijoille tai Iahijohtajille, joiden kanssa he asioivat, ja tata suullista
palautetta kasitellaan asiakastyon tiimeissa viikoittain tai tarpeen mukaan.
Asumisyksikoiden asukaskokouksissa/yhteisokokouksissa kasitellaan lisaksi
asukkaiden arkeen liittyvia asioita ja kokouksissa esiin tulleita parannusehdotuksia
viedaan eteenpadin tehtavaalueen johdolle. Etsivaa tyota tekeva tiimi saa kadulle ja
julkisiin tiloihin jalkautuessaan palautetta, jota hyddynnetaan palvelun kehittamisessa.
Lisaksi asiakastydssa tehdyista huomioista ja havaituista ilmidista tehdaan sosiaalisen
raportoinnin ilmoituksia, jotta havainnot tulevat laajemmin tietoon.

Asiakkailla on ollut mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta seka
kehittamisehdotuksia palvelun kehittamiseksi myos sahkoisen Qpro-
asiakaspalautejarjestelman tai paperilomakkeen kautta. Asiakaspalautejarjestelman
kautta palautteita on tullut vuoden 2025 alusta alkaen 97 aikuissosiaalityon
palvelualueelle, joista asumispalveluihin on kohdistunut 49 (tilanne 31.7.2025).
Palautteet ja kehittamisehdotukset kasitelldan ensisijaisesti niissa toimintayksikdissa,
joihin palaute kohdistuu ja palautteiden perusteella tehdaan toimenpiteita tilanteen
ratkaisemiseksi.

Asumispalveluissa toteutettiin kevaalla/kesalla 2025 tehostettu asiakaspalautteiden
keraaminen Qpro-palautelomakkeiden pohjalta siten, etta tyontekijat auttoivat
tarvittaessa asiakkaita tayttdmaan paperisia palautelomakkeita. Lisaksi tilapaisen
asumisen palvelujen osalta toteutettiin maaliskuussa 2025 erillinen
asiakastyytyvaisyyskysely, jossa pyydettiin palautetta omasta asumispaivystyksen
palvelusta seka Keravalla sijaitsevan ensisuojan palvelusta (ostopalvelu).
Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella suurin osa asiakkaista (yli 70 %
vastanneista) oli tyytyvainen saamaansa asumispaivystyksen palveluun niin omassa
yksikdssa kuin Keravalla sijaitsevassa ostopalveluyksikossa.

Hyvinvointialueella on meneilldaan uuden asiakaspalautejarjestelman kilpailutus, joka
mahdollistaisi palautteiden keraamisen jatkossa myos tekstiviestitse. Uuden
jarjestelman arvioitu kayttéonotto on kevaalla 2026.

Aikuissosiaalitydn palvelualueella on syksylla 2024 kaynnistynyt, asiakkaille tarkoitettu
asiakasraati, jonka tarkoituksena on kerata raatilaisten antamaa palautetta ja
kehittamisehdotuksia kasiteltavista asioista. Asiakasraadissa on kasitelty mm.
hyvinvointialueen nettisivujen toimintaa, palvelujen sisaltoja, tydntekijoiden kirjauksia
ja asiakkaan kohtaamista sosiaalitydssa.

Kokemusasiantuntijoiden osaamista on hyddynnetty sosiaalitydssa ja
asumispalveluissa monin tavoin, kuten asiakastapaamisissa, yhteiskehittdjaryhmassa
ja avoin olohuonetoiminnan kehittamisessa. Asunnottomana vapautuvien vankien
sosiaalityota kehitettiin kokemusasiantuntijakokeilulla vuonna 2023, jolloin
kokemusasiantuntija tydskenteli vankitiimin ammattilaisten kanssa saannéllisesti
syksyn ajan ja kokeilusta kirjoitettiin blogiteksti hyvinvointialueen intraan.

Kevaalla 2025 alkaneessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Vantaan
kaupungin yhteisessa Asunto kaikille -hankkeessa tavoitteena on luoda laaja
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yhteistyoverkosto ja toimivat yhteistyorakenteet pitkdaikaisasunnottomuuden
poistamiseksi ja ehkaisemiseksi. Hankkeessa huomioidaan pitkaaikaisasunnottomien
ja asunnottomuutta kokeneiden asiakasosallisuus kehittamistoimien suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa kokemusasiantuntijuutta hyédyntaen ja palveluissa
olevia asiakkaita haastatellen. Lisaksi asiakkaiden tarpeita ja mahdollisia puutteita
palveluissa kerataan ja kartoitetaan osana hankkeen toimia, kun selkeytetaan
tilannekuvaa asunnottomuudesta, pitkaaikaisasunnottomuudesta ja
asunnottomuusriskissa olevista. Hankkeessa varmistetaan myos asiakkaiden
nakdkulman esille tulo ja asiakasosallisuuden toteutuminen pysyvien
verkostorakenteiden kehittamistydssa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalla on kdytdssa useita
asiakasosallisuuden muotoja, joita on tarkoitus kehittaa. Tarkoituksena on luoda
pysyvat rakenteet asiakasosallisuuden yllapitamiselle ja kehittamiselle ja hyddyntaa
tassa kehittamisessa Asunto kaikille-hankkeen tyo- ja ohjausryhmaa seka toimialan
osallisuustyota tekevia tyontekijoita. Suunnitteilla on toteuttaa asumispalvelujen
asiakkaille haastatteluja Asunto kaikille -hankkeen toimesta, seka asunnottomien
palveluihin keskittyva teemallinen asiakasraati muutamassa asumisyksikossa
asukaskokouksien yhteydessa. Kokemusasiantuntijoiden osaamista on tarkoitus
hyodyntaa asumispalvelujen ostojen kilpailutuksessa ja investointiluvan saaneen
uuden asumisyksikdn suunnittelussa. Lisaksi suunnitelmissa on lisata
matalankynnyksen omaa paivakeskuspalvelua ns. avoin olohuonetoimintaa, jolla on
tarkoitus parantaa heikommassa asemassa olevien asiakkaiden eldmanhallintaa ja
osallistumismahdollisuuksia.

Uuden organisaatiorakenteen kayttéonoton yhteydessa vuoden 2026 puolella
tarkastellaan jo toteutettujen ja kehitteilld olevien asiakasosallisuutta lisaavien
toimenpiteiden riittavyytta ja tarkoituksenmukaisuutta. Samalla voidaan pohtia, onko
tarvetta kartoittaa asiakkaiden mielipiteita ja kehittamisehdotuksia viela

esim. asiakaskyselylld. Asiakasosallisuuden edistamisessa on tarkeaa varmistaa
jatkossakin monipuoliset vaikuttamisen kanavat ja taata asiakkaille erilaisia
osallistumisen muotoja, jotta esim. digitaitojen puute tai haluttomuus osallistua
ryhmamuotoisiin asiakasraateihin/asukaskokouksiin, ei esta asiakkaan aanen
kuuluville saamista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Eve Ramdlle, Ida Tammiselle ja 29 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 72

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 206,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 73, 15.09.2025

§73

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien erikoissairaanhoidon (HUS) ja perusterveydenhoidon
(VAKE) yhteistyon ja tiedonkulun parantamista

VAKEDN0-2025-673

Aluehallitus, 19.08.2025, § 206

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ulla Kaukolan valtuustoaloite
"Valtuustoaloite erikoissairaanhoidon (HUS) ja perusterveydenhoidon (VAKE)
yhteistydn ja tiedonkulun parantamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kun potilas palaa erikoissairaanhoidossa (yleensd HUS) tehdysta kirurgisesta operaatiosta
kotiin, han siirtyy yleensd jatkohoitoon perusterveydenhoitoon (VAKE) - ja omalle
terveysasemalleen. Téssd siirtymdvaiheessa vaikuttaa kuitenkin olevan ongelmia ja potilas
Jaa tai jatetadn selvidmdédn yksin kahden organisaation vdliin, tilanteessa, jossa hdn on
toipumassa vaikeastakin leikkauksesta.

Perusterveydenhoito (VAKE) sanoo erikoissairaanhoidon (HUS) antavan katteettomia
lupauksia jatkohoidosta ja vaittaa, ettei HUS ohjeista potilasta viipymdttéd ottamaan
yhteyttd terveysasemalleen jatkohoidon sopimiseksi. Erikoissairaanhoito (HUS) puolestaan
ohjeistaa potilasta ottamaan jo sairaalassa yhteytta terveysasemalleen jatkohoidon
sopimiseksi ja varaamaan aikoja jatkohoitoon. Ongelmana on, ettei jatkohoitoaikoja ole
varattavissa.

Jokin HUSIn ja VAKEn yhteistyéssé ja tiedonkulussa ei nyt tdsmdd, mikd aiheuttaa sen, ettd
potilas jad karsijén rooliin ja selviytymadn yksin. Kaikilla potilailla ei ole osaamista tai
jaksamista pitdd puoliaan.

Esitan,

e ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue yhdessa HUSin kanssa kdy ldpi, kuinka
vastuu potilaasta jaokautuu potilaan siirtyessé HUSista VAKEen niin, etté sekd ko.
organisaatioilla ettd potilaalla on yhtendinen kdsitys siitd, mikd taho potilasta hoitaa.

e ettd VAKE kertoo, kuinka se huolehtii siitd, etté jokainen kirurgisesta operaatiosta
toipuva potilas voi luottaa siihen, ettd terveysasemilla on varattavissa aikoja
Jatkohoitoon - myés juhlapyhien alla ja lomien aikana.

e ettd VAKE ja HUS selvittavat, kuinka molemmilla organisaatioilla kéytdssd olevaa
Apottia ja sen Maisa-asiakasportaalia voi tehokkaammin hyédyntdd ajanvarauksissa
potilaan siirtyessa HUSista jatkohoitoon omalle terveysasemalleen (mm. valmiiksi
annetut ajat toimenpiteisiin, joiden ajankohta jo etukdteen tiedetddn)."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 52 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan ja
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessa.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen

Yhteistyd HUS-yhtyman ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valilla

HUS-yhtyman ja VAKEnN valisessa jarjestamissopimuksessa on kuvattu yhteistyon
rakenteet ja selkeat vastuut ja velvollisuudet. HUS-yhtyman ja VAKEn valilla on
saannodlliset yhteistyokokoukset, josta tarvittaessa ohjataan operatiivisten asioiden
kehittamista ja edistamista. Eri sairausryhmille ja eri erikoisalojen ja
perusterveydenhuollon valilla on sovittuja hoitopolkuja ja -ketjuja, joissa on maaritelty
mm. eri hoitotahojen vastuita. Hoitopolkuja kehitetaan, yllapidetaan ja paivitetaan
jatkuvasti yhdessa HUS-yhtyman ja VAKEN ja muiden alueen hyvinvointialueiden
kanssa.

Jatkohoidon, seurannan ja kontrollien jarjestaminen

HUS-yhtyman erikoissairaanhoidon osastoilta ja poliklinikoilta kotiutuu paivittain
satoja potilaita. Potilaiden jatkohoito, -seuranta ja kontrollit suunnitellaan eri tavoin
rilppuen sairaudesta, tehdyista toimenpiteista ja potilaan tilanteesta. Suuri osa
potilaista ei tarvitse jatkohoitoa lainkaan ja useilla jatkoseuranta ja -kontrollit tapahtuu
suunnitellusti HUS-yhtyman omissa yksikdissa. Kotiutumisvaiheessa voidaan todeta,
ettd jatkokontrollit tapahtuvat vain tarvittaessa joko erikoissairaanhoidossa tai
perusterveydenhuollossa. Pian erikoissairaanhoidosta kotiutumisen jalkeen
tapahtuvissa akillisissa ja yllattavissa suunnittelemattomissa tilanteissa ensisijainen
hoitopaikka on erikoissairaanhoidon yksikko tai paivystys.

Kun erikoissairaanhoidon yksikdsta suunnitellaan jatkohoito ja -kontrollit
terveysasemalle on potilaalla itselldan padasiallinen vastuu ajanvarauksista.
Erikoissairaanhoidon yksikdssa on kuitenkin tarkea tunnistaa ne henkil6t ja tilanteet,
jossa potilas tarvitsee apua ja ohjausta ajanvarauksessa. Oleellista on mygs, etta
erikoissairaanhoidon merkinndissa on selkeasti kirjattuna mika on jatkokontrollin
tavoite ja tarkoitus. Kotiutuminen tulee tapahtua suunnitellusti, niin etta potilaalla on
selkea tieto siita mita tulee tapahtumaan seuraavaksi ja myds tieto siita, miten tulee
toimia tai mihin tulee ottaa yhteytta, jos toipuminen ei etene suunnitellusti.

Potilaan siirtyminen tai potilaan hoitovastuun siirtyminen yksikdsta toiseen on
haavoittuva nivelkohta hoitoketjussa ja tahan on yhteisissa hoitoketjujen
kehittamisryhmissa kiinnitetty huomiota ja myds hoitoketjujen jatkokehittamisissa
tahan tulee kiinnittaa huomiota. Tarkeaa on, etta terveydenhuollon ammattilaiset
tietdvat vastaanottavan ja lahettavan yksikon toiminnasta potilaan hoitoon oleellisesti
vaikuttavat asiat. Hoitoketjujen ja -polkujen kehittaminen tapahtuu normaalissa
yhteistydssa HUS-yhtyman ja VAKEnN valilla.

Apotti

HUS-yhtymassa ja VAKEssa on kaytdssa sama asiakas- ja potilastietojarjestelma Apotti.
Kumpikin organisaatio on kuitenkin oma rekisterinpitdjansa ja esimerkiksi
potilastiedot eivat ndy toisessa organisaatiossa, jos potilas on sen kieltanyt. Talla
hetkella ajanvaraus organisaatiorajojen yli ei ole mahdollista, eika sen kehittaminen
talla hetkelld ole ajankohtaista. Varattaessa potilaalle aikaa yksikk6on on tarked tuntea
yksikdn toiminta, jotta potilaalle varataan tilanteen vaatima aika ja tarvittavat
ammattilaiset. Organisaation ulkopuolta tallainen yksikon toiminnan ja ammattilaisten
tuntemus ei ole mahdollista.
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Uudistusohjelma

Terveysasemapalveluissa kehitetaan toimintaa kevaalla 2024 kayttdonotetussa
omatiimimallissa. Tavoitteena mm. hoidon jatkuvuuden parantaminen ja seka
kiireellisten etta kiireettdmien aikojen saatavuuden parantaminen. Uudistusohjelman
mukaisesti terveysasemapalveluissa tarkastellaan mahdollisuutta keskitettyyn laajan
palvelun kiirevastaanottotoimintaan, jossa palvelua olisi myds viikonloppuisin ja
pyhapaivina.

Yhteenveto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman valinen yhteistyo ja toiminnan
kehittaminen tapahtuu jarjestamissopimuksen mukaisesti. Hoitopolkujen ja -ketjujen
kehittaminen on osa operatiivisen toiminnan kehittamista. Potilaan hoidon ja tai
hoitovastuun siirtyminen organisaatiosta toiseen on haavoittuva nivelkohta
hoitoketjussa ja taman huomioiminen yhdessa kehitettavissa hoitoketjuissa on
oleellista. Terveydenhuollon toimiala on aktiivisesti mukana hoitoketjujen
kehittamisessa.

Terveysasemapalveluiden uudistusohjelman mukainen kehitystyé omatiimien ja
keskitettyjen laajan palvelun kiirevastaanottotoiminta tulee vaikuttamaan
vastaanottoaikojen saatavuuteen. Terveysasemien vastaanottoaikojen varaamisen
mahdollistaminen organisaation ulkopuolisille ei ole yksikdn toiminnan tai potilaan
hoidon kannalta tarkoituksenmukaista eika terveydenhuollon toimiala katso
tarpeelliseksi lahted edistamaan tata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla Kaukolalle ja 30 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kokouskasittely

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta klo 11.41
asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 73

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Kokouskasittely

Aluevaltuutettu Mika Niikko poistui kokouksesta tdman asiakohdan kasittelyn aikana
klo 19.33 ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Roosa Wallius klo 19.36.
Aluevaltuutettu Eve Ra&mo poistui kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn aikana klo
19.34 ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Tia Seppanen. Varavaltuutettu Inna
Kallioinen poistui kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 19.45 ja hanen
tilalleen saapui varavaltuutettu Jorma Hentila.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Ulla Kaukolan jatti paatokseen Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on arvioitava:

a. onko prosessi ja palvelukuvaus selked, kun potilas siirtyy erikoissairaanhoidosta
perusterveydenhoitoon ja

b. kuinka VAKE omilla toimillaan (mm. mahdollistamalla ajanvarauksen) voi parantaa
erikoissairaanhoidosta tulevien potilaiden jatkohoidon jarjestdmistd terveysasemilla.”

Kaikki aluevaltuustoryhmat ilmoittivat yhtyvansa poytakirjalausumaan.
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Aluehallitus, § 207,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 74, 15.09.2025

8§74
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lasten viikonloppu- ja iltapaivystysta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2025-680

Aluehallitus, 19.08.2025, § 207

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ville Karisen valtuustoaloite
"Lasten viikonloppu- ja iltapaivystys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuuston jasenet esitGmme,
ettd alueelle perustetaan lasten viikonloppu- ja iltapéivystystoiminta, joka on helposti
saavutettavissa alueen asukkaille.

Tdlla hetkella Peijaksen pdivystyksessd hoidetaan vain yli 16-vuotiaita, ja lasten
viikonloppu- ja iltapdivystystd tarvitsevat potilaat ohjataan Espooseen jorvin sairaalaan tai
Helsingin Lastensairaalaan. Vantaalta ja Keravalta matkustaminen néihin
paivystyspisteisiin on monille perheille kohtuuttoman hankalaa ja aikaa vievaa.

Erityisesti autottomille vantaalaisille ja keravalaisille perheille nykytilanne aiheuttaa
merkittavada rasitusta. Sairaan lapsen kanssa matkustaminen on erityisen vaivalloista, jo
pitkittynyt matka pdivystykseen aiheuttaa tarpeetonta kérsimysta niin lapselle kuin
huoltajillekin. On tdrkedd, ettd péivystyksen sijainti valitaan niin, ettd se on helposti
saavutettavissa julkisilla liikennevdlineilld, esimerkiksi pddradan varrella.

Lasten viikonloppu- ja iltapdivystystoiminnan aloittaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella parantaisi merkittavdésti lapsiperheiden hyvinvointia, arjen sujuvuutta ja
yhdenvertaista pddsyé oikea-aikaiseen hoitoon. Erityisesti vantaalaisten ja keravalaisten
nakdkulmasta matkojen lyheneminen seké hyva saavutettavuus tarkoittaisivat nopeampaa
hoitoa ja vihemman huolta lapsen terveydentilan mahdollisesta huononemisesta.

Nailla perusteilla me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuutetut
esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

1. Selvittdd lasten pdivystystoiminnan kdynnistdmisen edellytykset ja mahdolliset
sijainnit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

2. Asettaa tavoitteekseen lasten viikonloppu- ja iltapdivystystoiminnan kdynnistdmisen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 57 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
|lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Paivystys ja kiirevastaanotto, nykytilanne

Ymparivuorokautinen paivystys on jarjestettava voimassa olevan lain mukaan
yhteispaivystykseng, jossa on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut
ja ndiden tarvitsemat diagnostiikkapalvelut. Uudenmaan terveydenhuollon
jarjestamislain perusteella paivystyksen jarjestaminen kuuluu HUS-yhtyman vastuulle.
Perusterveydenhuollon kiirevastaanoton jarjestaminen ilta-aikaan ja
viikonloppupaivisin on hyvinvointialueen vastuulla. HUS-yhtyman ja Uudenmaan
hyvinvointialueiden valisessa jarjestamissopimuksessa on sovittu, etta ilta-aikainen ja
viikonloppujen kiirevastaanotot jarjestetaan yhteispaivystyspisteissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on asukkaiden perusterveydenhuollon
kiireellinen hoito jarjestetty arkisin klo 8-16 valilla terveysasemilla kaikille ikaryhmille.
Aikuisten yli 16-vuotiaiden perusterveydenhuollon kiireellinen hoito
(terveyskeskuspaivystys) arkisin klo 16-8 ja viikonloppuisin on Peijaksen
yhteispadivystyksessa. Lasten, alle 16-vuotiaiden kiireellinen hoito on joko Uuden
lastensairaalan yhteispaivystyksessa tai Jorvin lasten yhteispdivystyksessa. Nama
lasten yhteispaivystyspisteet palvelevat arkisin klo 16-22 ja viikonloppuisin klo 8-22.
Virka-ajan jalkeinen kiireellinen hoito on tarkoituksenmukaista jarjestaa
toimipisteessa, jossa on virka-ajan ulkopuolista laboratorio- ja kuvantamistoimintaa.

Erikoissairaanhoitoa vaativa kiireellinen sairaanhoito tapahtuu ymparivuorokauden
kaikkina paivina aikuisten osalta Peijaksen sairaalassa ja lasten (alle 16-vuotiaat) osalta
joko Jorvin sairaalassa tai Uudessa lastensairaalassa.

Uudistusohjelma

Uudistusohjelman mukaisesti terveysasemapalvelut kehittaa pitkaaikaisesti
terveysasemien omatiimi-mallia hoidon jatkuvuuden ja saatavuuden parantamiseksi.
Uudistusohjelmassa tavoitteena on yhteispaivystysten kayton vahentaminen
parantamalla paivaaikaisten kiireellisten asioiden hoitamista omatiimissa.
Terveysasemien kiirevastaanottotoiminnan kehittaminen koskee kaikkia ikaryhmia.
Uudistusohjelman mukaisesti terveysasemapalveluissa arvioidaan myds keskitetyn
laajan palvelun kiirevastaanottotoimintaa, jossa palvelua olisi myds iltaisin ja
viikonloppuisin. Tassa yhteydessa myads lasten kiirevastaanotot tulee arvioitavaksi
osana laajan palvelun kiirevastaanottotoimintojen kehittamista.

Yhteenveto

Ymparivuorokautinen paivystys jarjestetaan lain mukaisesti yhteispaivystyksena, jossa
on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut ja ndiden tarvitsemat
diagnostiikkapalvelut. HUS-yhtyman ja Uudenmaan hyvinvointialueiden valisen
jarjestamissopimuksen mukaisesti HUS-yhtyma vastaa yhteispaivystyspisteista. Lasten
erikoissairaanhoitoa ei jarjestetad Vantaan tai Keravan alueen sairaalassa (Peijas), joten
terveydenhuollon palvelujen toimiala katsoo, ettei lasten paivystystoiminnan
kaynnistamiselle ole edellytyksia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Terveysasemapalvelut kehittaa paivaaikaisten kiirevastaanottojen saatavuutta ja tama
koskee kaikkia ikaluokkia. Paivaaikaisen saatavuuden paranemisella tavoitellaan
paivystysaikaisen yhteispaivystysten kayton vahenemista. Uudistusohjelman
mukaisesti tullaan VAKEssa arvioimaan keskitetyn laajan palvelun
kiirevastaanottotoimintaa, jossa palvelua olisi myds iltaisin ja viikonloppuisin.
Terveydenhuollon palvelujen toimialalla tullaan tarkastelemaan lasten
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kiirevastaanoton sisallyttamista laajan palvelun keskitettyyn kiirevastaanottoon,
erillisen lasten kiirevastaanoton perustaminen ei ole tarkoituksenmukaista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ville Kariselle ja 17 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 74

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 208,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 75, 15.09.2025

§75
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jonottaneen potilaan oikeutta saada hoitoaika
seuraavalle paiville

VAKEDN0-2025-672
Aluehallitus, 19.08.2025, § 208

Asian valmistelija: terveydenhuollon palveluiden toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ulla Kaukolan valtuustoaloite
"Jonottaneen potilaan oikeus saada hoitoaika seuraavalle paivalle". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 26 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Jos ja kun potilas ei ole mitddn kautta saanut vastaanottoaikaa terveysasemalleen, on
hdnen ainoa mahdollisuutensa mennd jonottamaan. Kun sulkemisaika koittaa, niin
terveysaseman vartija tai sairaanhoitaja ilmoittaa, ettd terveysasema suljetaan. Kiireelliset
potilaat hoidetaan (yleensd lddkdri ei ole endd paikalla), mutta ns. kiireettémié ei, vaan
heidén pitéd tulla seuraavana péivind jonottamaan uudelleen. (Koko kdsite "kiireeton
potilas” on kovin erikoinen - miksi kukaan menisi jonottamaan ilman syyta?)

Teen aloitteen, ettd jokaiselle sellaiselle potilaalle, joka on tullut jonottamaan, mutta ei ehdi
saada hoitoa ennen sulkemisaikaa, varataan aika seuraavalle pdivalle. Edellytyksend on,
ettd potilaan vaiva on sellainen, ettd sen kanssa voi odottaa seuraavaan péivéaan.
Kiireelliset potilaat on aina hoidettava."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 8 51 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hakeutuminen terveysasemalle kiireettdmaan hoitoon

Terveysaseman palveluihin hakeudutaan ottamalla yhteytta terveysasemalle
sahkodisen palvelukanavan kautta (Klikkaa oire- sahkdinen oirekysely) tai puhelimitse.
Terveysasemalta ollaan yhteydessa potilaaseen, terveydenhuollon ammattilainen
tekee hoidontarpeen arvion, antaa ohjausta ja neuvontaa, seka tarvittaessa ajan
terveysaseman ammattilaiselle, joita ovat esimerkiksi sairaanhoitaja, terveydenhoitaja,
fysioterapeutti, laakari. VAKEssa on tavoitteena pyrkia hoitamaan kiireettomat asiat
kahden viikon kuluessa, mutta tahan tavoitteeseen ei vield aina paasta.

Hakeutuminen terveysasemalle kiireelliseen hoitoon

Arkipaivisin akillisissa sairauksissa eli tilanteissa, joissa hoitoa ei voida siirtaa
seuraavaan paivaan, yhteydenotto terveysasemalle tapahtuu puhelimitse.
Terveydenhuollon ammattilainen tekee puhelimessa hoidontarpeen arvion ja varaa
tarvittaessa kiireellisen ajan terveydenhuollon ammattilaiselle.

Hakeutuminen suoraan terveysasemalle
Terveysasemilla toimii myds kiirevastaanotto tai ns walk in -vastaanotto, jonne potilaat
hakeutuvat tulemalla suoraan terveysasemalle, ilman edeltavaa yhteydenottoa.
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Riippuen tilanteesta voi kiirevastaanotolla joutua odottamaan paasya
terveydenhuollon ammattilaisen arvioon useitakin tunteja. Myds kiirevastaanotolle
hakeutuneille potilaille tehdaan hoidontarpeen arvio ja toimitaan samoin perustein
kuin muiden yhteydenottotapojen (sahkdinen yhteydenotto, puhelin) yhteydessa:
annetaan ohjausta ja neuvontaa ja tarvittaessa varataan kiireetdn tai kiireellinen aika
terveydenhuollon ammattilaiselle.

Hoidon kiireellisyys tai kiireettomyys

Hoidontarpeen arviointi sisaltaa arvion siita, tarvitseeko potilas valitonta
paivystyshoitoa, muuta kiireellista hoitoa, kiireeténta hoitoa, muuta kuin
terveydenhuollon apua ja tukea tai ei lainkaan toimenpiteita. Yhtenaiset perusteet
hoidon kiireellisyydelle on maaritelty kansallisesti ja julkaistu Sosiaali- ja
terveysministerion oppaassa "Aikuisten valtakunnalliset yhtenaiset kiireellisen hoidon
perusteet” (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2020:19). Oppaassa on elinryhma-
ja oirekohtaisesti maaritelty hatatilanteena, paivystyksena, saman vuorokauden
sisalla, 2-3 vrk:n sisalla ja kiireettdmana hoidettavat tilanteet. VAKEN terveysasemilla
tehtavat hoidontarpeen arviot ja kiireellisyyden madrittelyt pohjautuvat tahan
valtakunnalliseen hoidontarpeen arvion luokitustaulukkoon.

Yhdenvertaisuus

Riippumatta siita, minka yhteydenottokanavan kautta potilaat hakeutuvat hoitoon
terveysasemalle, tulee heidan hoidon tarvettaan ja kiireellisyyttaan arvioida
yhdenmukaisin ja yhdenvertaisin kriteerein. Myos kiirevastaanotolla jonottaneiden
hoidon tarve arvioidaan edelld mainituin kriteerein ja vastaanottoaika annetaan
samoin perustein kuin henkilGille, jotka ovat ottaneet yhteytta terveysasemalle
sahkoisen oirekyselyn kautta tai puhelimitse.

Yhteenveto

VAKERN terveysasemilla kaytetaan kiireellisen ja kiireettdman hoidon maarittelyssa
valtakunnallista yhtendista STM:n julkaisemaa kriteeristoda. Ammattilaiset arvioivat
hoidon tarvetta ja kiireellisyytta yhdenvertaisesti huolimatta siita, mika on ollut
asiakkaan yhteydenottokanava (sahkdinen kysely, puhelinsoitto, saapuminen suoraan
kiirevastaanotolle). Kiireelliset tilanteet hoidetaan hoidontarpeen arvion perusteella
joko kiireellisena hoitona valittdmasti, saman paivan aikana tai 2-3 vrk:n kuluessa tai
kiireettomana hoitona (tavoite VAKEssa kahden viikon kuluessa). Kiirevastaanotolla
odottaneiden hoidon tarve arvioidaan yhdenvertaisin perustein. Valtuustoaloitteessa
ehdotettu toiminta johtaisi epatarkoituksenmukaisen ohituskaistan muodostumiseen
terveysaseman ajanvaraukseen, eika tama ole oikeudenmukaista. Nain ollen
terveydenhuollon toimiala arvio, etta aloitteessa esitettyyn toimenpide-ehdotukseen
ei ole syyta ryhtya.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla Kaukolalle ja 25 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 75

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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8§76
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Juha Jaran valtuustoaloite "Tikkurilan Koisotie 16 ja muidenkin Vantaan
“huumeasuntoloiden” aiheuttamat ja niihin liittyvat ongelmat haltuun”.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Taustasta: Esimerkiksi Koisotien alkoholistien ja asunnottomien asuntoloiden aiheuttamat
ongelmat olivat marginaalisia, kunnes tuli ns. "huumeasuntola”. Sen jalkeen - siis jo ennen ”
peukku”-huumeen yleistymistd - on lukemattomista ongelmista ja héiri6istd sekd ennen
muuta rikollisuudesta kérsineet Suur-Tikkurilan alueet (Viertola, Simonkyld, Hiekkaharju,
Ruskeasanta, Jokiniemi ja Tikkurilan keskusta). Sama ilmi6 toki on ns.
korvaushoitopaikkojen suhteen. Perinteisten medioiden lisaksi sosiaalisessa mediassa on
jatkuvasti ilmioén liittyvié péivityksid. Poliisilla on ikévid asiaan liittyvié rikostilastoja,
niiden kasvusta.

Tilanne on kestdmdtén. Agressiivista kaytostd ja vékivallan uhkaa esiintyy, ja jopa
suoranaista vakivaltaa lisGantyvdésti kdyttdjien toimesta. On asunto- ja automurtoja, joita ei
ennen ollut ja asuntojen pihoilta varastellaan tavaraa. Myés kaupoista varastellaan, joka
sitoo enenevdsti henkilbkunnan tyéaikaa tédhdn ilmiéén ja aiheuttaa kuluja.
Korvaushoitopaikat ja asuntolat kohtaa. Lisdksi huumeita ja “korvaushoito-aineita”
kaupustellaan avoimesti ja niitd myos kdytetddn avoimesti - jopa ldheisten pdivdkotien ja
leikkipaikkojen ja koulujen pihoilla! Asukkaiden pitdé enenevésti hankkia
halytysjarjestelmid ja yritysten vartiointipalveluja. Jopa aitoja on monissa asuntoyhtioissd
jouduttu rakentamaan. Kaikki edelld mainittu on omiaan vaikuttamaan viihtyisyyteen
epdsuotuisasti ja jopa halukkuuteen edelleen asua ja yrittdd ndilld alueilla, ja jopa koko
Vantaalla. Mainehaitoilla taasen on vaikutusta asuntojen arvoon.

Ratkaisuehdotukset: Me allekirjoittaneet eri puolueiden edustajat vaadimme
voimakkaampaa puuttumista asiaan, silléd nykykeinot eivét tepsi/riitd. Sen sijaan
“Yliymmadartdvdinen” asenne joissakin padttdjissd osaltaan pahentaa osaltaan ongelmien
hoitamista, silléd “markkinat” ja “jakeluketjut” kohtaavat toisensa helpommin, kun torjutaan
innolla ns. “nimby-ajattelua, vaikka todellisuudessa on kyse haittojen pienentdmisestd
sijainteja tarkastamalla. Yhtend vaihtoehtona esitdmme néiden asuntoloiden ja
korvaushoitopaikkojen lakkauttamista ndin ldhellé Vantaan vilkkaimpia asuinalueita, jo
siirtdmistd sopivampaan ja véihemmadn haittoja aiheuttavaan paikkaan. Myds muita
tehokkaita keinoja tulee moniviranomaisyhteistyélld kehittdd. Padasia etté homma
saadaan aidosti kuntoon. Tdmén saman aloitteen teen niin Vantaan
kaupunginvaltuustossa, kuin myés Vantaa-Kerava hyvinvointialueen valtuustossa, koska
molemmat kuuluvat oleellisesti asian sidosryhmiin ja viranomaisyhteistyén
varmistamiseksi."

2. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vanhusasiavastaavan viran perustaminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 9
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:
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"Me, aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut, esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle (VAKE) perustaa vanhusasiavastaavan viran.

Esitémme, etté hyvinvointialueen vanhusasiavastaavan tehtavénd, yhdessa muiden
toimijoiden kanssa, olisi:

1. turvata 65 vuotta tayttaneiden vantaalaisten ja keravalaisten asiakkaiden ja
potilaiden oikeuksien, palveluiden ja yhdenvertaisen kohtelun toteutuminen,

2. edistad 65 vuotta tdyttdneiden vantaalaisten ja keravalaisten asiakkaiden ja
potilaiden sekd heidén IGheistensé etua,

3. tukea ja auttaa niitd vantaalaisia ja keravalaisia ikdihmisid, joilla on haasteita
sosiaali- ja terveyspalveluiden saamisessa, taikka, jotka ovat tyytymdattomié
hyvinvointialueelta saamaansa palveluun tai kohteluun,

4. valvoa ja edistdd 65 vuotta téytténeiden vantaalaisten ja keravalaisten palveluiden ja
hoidon saatavuutta sekd laatua, muun muassa raportoimalla alueen
vanhuspalveluiden ja -hoidon haasteista viranomaisille sekd hyvinvointialueen
pdadttdjille, virkamiehille ja vanhusneuvostolle,

5. ottaa vastaan ja vilittda eteenpdin palautetta hyvinvointialueen toiminnasta
vantaalaisilta ja keravalaisilta ikaihmisiltd ja heiddn Iaheisiltddn hyvinvointialueen
pddttdjille, virkamiehille ja vanhusneuvostolle,

6. sovitella ja jérjestdd neuvotteluja erilaisissa hyvinvointialueen ikGihmisid koskevissa
ongelmatilanteissa ratkaisun l6ytdmiseksi,

7. laatia sGanndllisin véliajoin raportti hyvinvointialueen virkamiehille ja péadttéjille
siitd, miten hyvin vantaalaisten ja keravalaisten ikdihmisten yhdenvertaisuus, tasa-
arvo ja perusoikeudet toteutuvat,

8. tehdd vanhuspalveluita koskevia kehittémisehdotuksia hyvinvointialueen
vanhusneuvostolle, virkamiehille ja pddttdjille, seké

9. tehda tiivistd yhteistyotd vantaalaisten ja keravalaisten ikdihmisten jarjestéjen sekd
padttdjien, virkamiesten ja vanhusneuvostojen kanssa, esimerkiksi kdymdallé alueen
ikdihmisten yhdistysten tilaisuuksissa kertomassa ikdihmisten oikeuksista ja
palveluista.

Ikdihmisten asiat koskettavat isoa osaa Vantaan ja Keravan asukkaista. Arvioidaan, ettd
Vantaalla ja Keravalla asuu Idhes 49 000 ihmistd, jotka ovat tdyttdneet 65 vuotta (tilanne
30.6.2025). Siten ikdihmisten osuus Vantaan ja Keravan vdestéstd on arviolta 16.7
prosenttia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarvitsee vanhusasiavastaavan valvomaan sekd
edistamadn vantaalaisten ja keravalaisten ikGihmisten sekd heidén Idheistensé etua jao
oikeuksien toteutumista. Vantaalla ja Keravalla asukkaiden vaikeudet selviytyd arjessa
tulevat kasvavamaan, sillé ikGihmisten madré kasvaa alueella koko ajan.

Vanhuspalvelulain mukaan ikdihmisié on kuultava heitd koskevissa asioissaan. Tété varten
kuntiin ja hyvinvointialueille on perustettu vanhusneuvostoja. Vaikka hyvinvointialueiden
vanhusneuvostot voivat vaikuttaa hyvinvointialueiden hankkeisiin ja toimenpiteisiin niiden
suunnittelu- jo valmisteluvaiheessa (mm. lausuntoja antamalla), niilld ei ole
mahdollisuuksia puuttua yksittdisten ikaihmisten palveluissa ilmeneviin haasteisiin.
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Hyvinvointialueen vanhusasiavastaavalla tulee olla ldsndolo- ja puheoikeus
hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksissa. Tarvittaessa hyvinvointialueen
vanhusneuvoston pitdd voida antaa hyvinvointialueen vanhusasiavastaavalle
selvitettavaksi yksittdisid ikGihmisié koskevia asioita. Hyvinvointialueen
vanhusasiavastaavan palveluiden tulee olla maksuttomia, aivan kuten sosiaali- ja
potilasasiavastaavan palvelutkin ovat.

Erityistd huolta kannamme yksin omassa kodissaan asuvista huonokuntoisista
ikdihmisistd. Iso osa ikdihmisistd haluaa asua omassa kodissaan, mutta se vaatii
yhteiskunnan tukitoimia. Usein myds muulla kuin omassa kodissaan, esimerkiksi
palvelutaloissa, asuvat ikdihmiset tarvitsevat yhteiskunnan tukitoimia.

Vanhusasiavastaavan palkkaaminen olisi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
kannattavaa, silla se edistaisi vantaalaisten ja keravalaisten 65 vuotta tédyttédneiden
asiakkaiden ja potilaiden oikeuksien toteutumista seké ohjautumista oikeisiin palveluihin.
Se myés muun muassa vihentdisi ns. hairiokysyntaad, keventaisi virkamiesten, erityisesti
sosiaali- ja potilasasiamiesten, tyétaakkaa, sekd helpottaisi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen yhteisty6ta vantaalaisten ja keravalaisten ikdihmisten jdrjestojen kanssa.
Témadn kaiken lisdksi vanhusasiavastaavan palkkaaminen edistdisi Vantaalla ja Keravalla
asukasdemokratiaa sekéd ikdihmisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia omiin
sosiaali- ja terveyspalveluihinsa seké hyvinvointialueen toimintaan laajemminkin.”

3. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vammaisasiavastaavan viran perustaminen
Vantaan ja Kerava hyvinvointialueelle”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me, aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut, esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue perustaa vammaisasiavastaavan viran.

Hyvinvointialueen vammaisasiavastaavan tehtévand, yhteistybssd muiden
valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa, olisi:

1. turvata vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden ja potilaiden
oikeuksien, palveluiden ja yhdenvertaisen kohtelun toteutuminen,

2. toimia niiden vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden ja potilaiden
apuna, jotka eivat saa riittavésti apua ja tukea hyvinvointialueelta, taikka jotka ovat
tyytymdéttomid hyvinvointialueelta saamaansa palveluun tai kohteluun,

3. valvoa ja kehittdd vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden jo
potilaiden palveluiden saatavuutta ja laatua, mm. raportoimalla
vammaispalveluiden haasteista viranomaisille sekd hyvinvointialueen pdadattdijille,
virkamiehille ja vammaisneuvostolle,

4. ottaa vastaan ja vilittdd eteenpdin palautetta hyvinvointialueen toiminnasta
vantaalaisilta ja keravalaisilta vammaisilta ihmisiltd ja heiddn Idheisiltdén
hyvinvointialueen padttdjille, virkamiehille ja vammaisneuvostolle;

5. sovitella ja jérjestda neuvotteluja erilaisissa hyvinvointialueen vammaispalveluita
koskevissa ongelmatilanteissa ratkaisun I6ytdmiseksi,

6. laatia sé@anndllisin véliajoin raportti siitd, miten hyvin vammaisten asiakkaiden ja
potilaiden yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja perusoikeudet toteutuvat hyvinvointialueella,
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7. tehdd kehittdmisehdotuksia vammaispalveluita koskien hyvinvointialueen
vammaisneuvostolle, virkamiehille ja paattdijille,

8. toimia tiiviissd yhteistydssd vantaalaisten ja keravalaisten pédttdjien, virkamiesten,
vammaisneuvostojen sekd vammais- ja potilasjérjestéjen kanssa, esimerkiksi
kaymalla alueen vammais- ja potilasyhdistysten tilaisuuksissa kertomassa
vammaisten ihmisten oikeuksista ja palveluista, seké

9. valvoa ja edistdd vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden ja
potilaiden etua ja oikeuksien toteutumista hyvinvointialueen toimialarakenteen
uudistamisty6ssa.

YK:n vammaissopimuksen sekd vammaispalvelu- ja yhdenvertaisuuslakien mukaan
vammaisia ihmisié on kuultava heité koskevissa asioissaan. Tété varten kuntiin ja
hyvinvointialueille on perustettu vammaisneuvostoja. Vaikka hyvinvointialueiden
vammaisneuvostot pystyvat vaikuttamaan hyvinvointialueiden hankkeisiin ja
toimenpiteisiin niiden suunnittelu- jo valmisteluvaiheessa (mm. antamalla lausuntoja),
niillé ei ole mahdollisuuksia puuttua yksittaisten vammaisten asiakkaiden ja potilaiden
palveluissa ilmeneviin haasteisiin.

Hyvinvointialueen vammaisasiavastaavalla on oltava Idsndolo- ja puheoikeus
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokouksissa. Tarvittaessa alueen vammaisneuvoston
pitdd voida antaa alueen vammaisasiavastaavalle selvitettavaksi yksittaisia alueen
vammaisia asiakkaita ja potilaita koskevia asioita.

Erityisesti nyt. kun Vantaan ja Keravan hyvinvointialue aikoo uudistaa
toimialarakennettaan vammaispalveluiden osalta, tarvitsee se vammaisasiavastaavan,
joka valvoo ja edistdd vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden ja potilaiden
etua ja oikeuksien toteutumista hyvinvointialueella. Kukaan vantaalainen ja keravalainen
vammainen ihminen ei saa jaddd toimialarakenteen uudistuksen takia vaille tarvitsemiaan
hyvinvointialueen palveluita ja tukia. Uudistus ei se saa mydskdédn heikentdd
vammaispalveluiden saatavuutta ja laatua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Vammaisten ihmisten asiat koskettavat isoa joukkoa ihmisié. Vantaalla ja Keravalla asuu
talla hetkelld ainakin 29 000 eri tavoin vammaista ihmistd. Hyvinvointialueen
vammaisasiavastaavan palveluiden tulee olla maksuttomia, aivan kuten sosiaali- ja
potilasasiavastaavien palvelutkin ovat.

Vammaisasiavastaavan palkkaaminen olisi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
kannattavaa, sillé se edistdisi vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten asiakkaiden ja
potilaiden oikeuksien toteutumista sekd ohjautumista oikeisiin palveluihin. Se my6s
véhentaisi ns. hdiriokysyntad vammaispalveluissa, keventdisi hyvinvointialueen
virkamiesten, erityisesti sosiaali- ja potilasasiavastaavien, tyétaakkaa, sekd helpottaisi
hyvinvointialueen yhteisty6ta vantaalaisten ja keravalaisten vammais- ja potilasjérjestéjen
kanssa. Téman lisdksi vammaisasiavastaavan palkkaaminen hyvinvointialueelle edistdisi
Vantaalla ja Keravalla asukasdemokratiaa sekd vammaisten ihmisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia omiin palveluihinsa ja hyvinvointialueen toimintaan
laajemminkin."”
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4. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Sosionomi-nimike kdytté6n Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd hyvinvointialueemme ottaa
kayttéén sosionomin tehtdvanimikkeen 1.1.2026 alkaen. Usealla hyvinvointialueilla (mm.
Eteld-Savo, Pohjanmaa ja Pohjois-Pohjanmaa) on jo kéyt6ssé sosionomin tehtdvdnimike
sosiaalipalveluissa ja laajemminkin hyvinvointialueiden palveluissa. Lisaksi monet kunnat
ja kaupungit ovat varhaiskasvatuslain muututtua ottaneet kéyttéén varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavédnimikkeen.

Sosiaalipalveluiden ja sosiaalihuollon tehtavédnimikkeiden yhtendistamiselld on monia
hyétyjé. Yhtendisen sosionomin tehtavénimikkeen kéyttédonottaminen parantaa
hyvinvointialueemme asiakasturvallisuutta sekd helpottaa ja edistéé rekrytointia. Se myos
véhentdd tehtdvanimikkeiden lukumaadrédd (mm. ohjaaja, sosiaaliohjaaja), selkeyttdéd
tyonjakoa sekd vahvistaa sosionomien ammatillista identiteettid ja tyén tunnettuutta.

Sosionomit ovat laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkiléita (817/2015), mutta
sosionomin tehtdvénimikettd ei kéytetd samalla tapaa kuin sosiaalitydntekijan, geronomin
tai kuntoutuksen ohjaajan tehtdavénimikkeitad.

On kuitenkin muistettava, ettei sosionomin tehtdvdnimiketté tule ottaa kayttéén niissé
viroissa ja toimissa, joissa vaaditaan sosiaalitydntekijon pdtevyys. Sosiaalityontekijad ei
voida korvata sosionomilla tyéssa, joka vaatii sosiaalityéntekijan pdtevyyden.

Sosionomien tehtdvdnimikkeen kdytt6on ottaminen on hyvinvointialueellemme
yksinkertainen ja kustannusneutraali tapa parantaa asiakasturvallisuutta, rekrytointia ja
tyonjakoa. Vastaavanlainen valtuustoaloite on tehty Varsinais-Suomen, Keski-Suomen seké
Kanta-Hdmeen hyvinvointialueella sekd Helsingin kaupungissa.”

5. Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen valtuustoaloite
"Opioidikorvaushoitoyksikoiden siirto pois kaupunkikeskustoista".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 9 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Myyrmden Liesikujalla toimii Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
opioidikorvaushoitoyksikko. Kyseinen, pdihdekuntoutujille palvelujaan tarjoava yksikké on
aiheuttanut alueella erindisié ongelmia jo vuosien ajan.

Liesikuja sijaitsee keskeiselld paikalla, miké on hoidon saavutettavuuden vuoksi erittéin
tdrked seikka. Sijainnin hyéty-haittasuhde on kuitenkin erittéin ristiriitainen, sillé klinikan
ldheisyydessa toimii kaksi koulua, minka liséksi se aiheuttaa merkittdvdad haittaa alueen
asukkaille ja vaikuttaa yleiseen viihtyvyyteen, turvallisuudentunteeseen ja asuinalueen
arvoon.

Opioidikorvaushoidolla tarkoitetaan opioidiriippuvaisille suunnattua lddkkeellisté hoitoa.
Hoidon toteutuksessa kdytetddn kahta eri valmistetta: buprenorfiinia sekd metadonia.
Buprenorfiinihoidon edellytyksend on, ettd asiakas sitoutuu hoidon aikana
pdihteettémyyteen, mutta metadonihoidon aikana huumeiden ja alkoholin oheiskdyttéad ei
ole kielletty.
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Viime aikoina on uutisoitu alfa-PVP-huumeesta eli puhekielelld peukusta. Kyseinen
keskushermostoon stimuloivasti vaikuttava huumausaine aiheuttaa vakavia riskeja seké
kayttajille ettéa sivullisille. Peukun kéyttéjat ovat usein aggressiivisia ja arvaamattomia,
miké aiheuttaa vaaratilanteita, vaikuttaa yleiseen turvallisuuteen ja tyéllistéaé
terveydenhuoltoa ja poliisia.

Koska oheiskdyttéd metadonihoidon aikana ei ole kielletty, kéyttévat sitd suurella
todenndkaoisyydelld myés korvaushoitoklinikan asiakkaat. Tomé arvio perustuu siihen, ettd
klinikan ldghialueet ovat arviolta kuluneen vuoden aikana muuttuneet

entistékin levottomammiksi.

Myyrmdéen asema, kauppakeskus Myyrmanni sekd Paalutori tdyttyvat pdihtyneistd
henkiloistd jo aikaisin aamulla, silléd korvaushoitolddkkeiden jakeluaika porrastetaan
aikaisesta aamusta aamupdivédan. Tamdkin toteenndyttdd sen, ettd huumeiden kéyttdjat
eivat kokoonnu ndille alueille sattumalta, vaan saapuvat paikalle ldékkeiden jakoon. Mikali
avoin huumeiden kayttd ja huumekauppa sallitaan, on riskind myaés se, ettd huumeiden
saatavuus lasten ja nuorten keskuudessa paranee. Sen sijaan, ettd tdllainen
mahdollistetaan, tulee alueella tarjota nuorisolle ennaltaehkaisevié palveluita.

Me, tdmdén aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, ettd Myyrmden
opioidikorvaushoitoklinikka sekG muut vastaavat yksikét siirretddn kaupunkikeskustoista
alueille, joissa ne aiheuttavat nykyistd véihemmdn jdrjestyshairiditd. Piddmme toimivia
pdihdepalveluita erittéin tdrkednd osana hyvinvointialueen palvelutarjontaa, joten siirron
tulee tapahtua siten, ettd palvelun saavutettavuus ei heikkene esimerkiksi heikkojen
kulkuyhteyksien vuoksi."

6. Jonna Wecstromin valtuustoaloite "Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
asiakasraadin perustaminen”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suorat kéyttajakokemukset auttavat kehittémdadn palveluita vastaamaan arjen todellista
tarvetta. Erityisesti lasten ja nuorten mielenterveys- ja perheidenpalveluissa seké
oppilashuollossa on térkedd kuulla itse asiakkaita. Laki hyvinvointialueista (§ 29)
edellyttdad, ettd alue edistdd asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa. Lasten
oikeuksien sopimus puolestaan velvoittaa kuulemaan lapsia heitéd koskevissa asioissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii ikGdntyneiden, vammaisten,
aikuissosiaalitydn ja ruotsinkielisten asiakasraadit. Lapsille, nuorille ja perheille ei ole
omaa asiakasraatia. Poikkeuksena toimii lastensuojelun nuorten
kokemusasiantuntijaryhmad (Meliora), joka ei kata kuitenkaan muilta palveluiden osalta
kayttdjakokemuksia.

Palautekanavat kuten asiakasraadit voivat nostaa esiin palveluiden puutteita jo
varhaisessa vaiheessa, jolloin niihin voidaan reagoida nopeammin ja vaikuttavammin.

Raadin tehtdvand on tuoda esiin lasten, nuorten ja perheiden kokemuksia ja ndkemyksié
palveluista sekd osallistua niiden suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. Asiakasraati
mahdollistaisi moninaisten perheiden, kieli- ja kulttuuritaustojen ja erityistd tukea
tarvitsevien ddnen kuulumisen tdmdn kohderyhman kautta. Raatitoiminnan avulla
vahvistetaan palveluiden asiakaslahtoisyytté ja vaikuttavuutta sekd vastaamaan oikeaan
tarpeeseen oikea-aikaisesti.
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Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
perustetaan lasten, nuorten ja perheiden asiakasraati osaksi hyvinvointialueen
asiakasosallisuuden rakenteita. Hyvinvointialue valmistelee toimintamallin yhdessd alueen
lasten, nuorten, huoltajien, vanhempien, asiantuntijoiden ja jarjestdjen kanssa. Hyédyntda
olemassa olevia raatimalleja ja raatilaisten kokemuksia. Huolehtii saavutettavuudesta jo
yhdenvertaisuudesta, ml. mahdollisuus osallistua eri tavoin (esim. verkossa, pienryhmissd,
kouluissa jne.)."

7.Juha Suoniemen ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Siirtyminen hyvinvointialueen
omaan tuotantoon lastensuojelun sijaishuollon palveluissa”. Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 20 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sijaishuollon jdrjestdminen kuuluu hyvinvointialueen keskeisiin lakisédteisiin tehtéviin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella merkittdvd osa sijaishuollosta on ulkoistettu
yksityisille toimijoille, jotka tuottavat palveluita liiketoimintaldhtdisesti. Tdmé on johtanut
huomattaviin kustannusten kasvuun. Samalla se sisaltéd riskin vakaviin ongelmiin lasten
oikeusturvan, valvonnan ja palvelun laadun toteutumisen kannalta.

Lastensuojelun sijaishuolto maksaa hyvinvointialueelle nyt 76 miljoonaa euroa vuodessa.
Eniten palveluita ostetaan (noin 4,6 miljoonalla) ylikansalliseen Mehilédinen-konserniin
kuuluvalta Familar Oy:lta. Mehildisen pédédomistaja on pitkadn ollut Jerseyn saarilla
sijaitseva CVC Capital Partners. Englannin kanaalissa sijaitsevaa Jerseytd pidetddn yhtend
maailman suosituimmista veroparatiiseista. Nyt CVC:n ohella suuromistajaksi nousee
amerikkalainen pddomasijoittaja Hellman & Friedman.

Esimerkiksi kolmannella sijalla hankinnoissa on nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro Oy
(1,8 miljoonaa), joka puolestaan kuuluu ruotsalaiseen, péaéosin sijoitusrahastojen
omistamaan porssiyhtié Humanaan.

Yksityisen sijaishuoltobisneksen rakenteet luovat vadristyneitd kannustimia. Kun lapsen
sijoituspaikka on palveluntuottajalle liiketoimintaa, sille ei vélttdmadtté ole taloudellista
intressid edistdd nopeaa perheeseen palauttamista tai sijoituksen padattamista.
Kéytannd6ssd monet laitoksista itse médrittdvat, onko sijoituksen jatkamiselle heidédn
mielestddn perusteita - vaikka heiddn tulonsa riippuvat siitd, etté lapsi pysyy yksikossa.
Tdma on vakava rakenteellinen eturistiriita.

Yksityisten laitosten valvonta voi myés olla vaikeaa. Valvonta on hajanaista jo tapahtuu
usein jalkikateen. Tallbin riskind on, ettd epdkohtiin padstdan puuttumaan liian myohédn.
Lapsen turvallisuus ei voi olla riippuvainen siitd, kuinka tehokkaasti yksittdinen alue pystyy
valvomaan kymmenien eri palveluntarjoajien toimintaa. Samalla palveluiden hinta on
noussut selvasti ilman, ettd hoidon taso tai vaikuttavuus olisi parantunut. Tdmad on
kestdmatontd niin eettisesti kuin taloudellisestikin.

Siksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy toimenpiteisiin sijaishuollon siirtdmiseksi
padsdantdisesti omaan tuotantoon,
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2. hyvinvointialue laatii suunnitelman siirtymdajasta, jonka kuluessa ostopalveluiden
osuus ajetaan hallitusti alas ja korvataan omalla, julkisella sijaishuollolla,

3. hyvinvointialue selvittdd mahdollisuudet perustaa omia sijaishuollon yksikéitd jo
kouluttaa henkiléstéa ndiden tehtévien hoitamiseen, minké lisaksi

4. hyvinvointialue varautuu muutokseen taloudellisesti ja henkiléstollisesti siten, etté
lasten oikeus laadukkaaseen, turvalliseen ja pysyvddn hoivaan toteutuu koko
prosessin ajan.

Tavoitteena on vahvistaa palveluita inhimillisesti, laadullisesti ja taloudellisesti.
Tehtdvdmme on varmistaa, ettd sijaishuollossa olevat lapset saavat hoivaa, turvaa ja
pysyvyyttd - ei vaihtuvia aikuisia, ylikuormitettuja tyéntekijoitd ja omistajien osinkoja.
Julkinen tuotanto on tassé suhteessa lapinakyvampi, vastuullisempi ja eettisesti
kestavammallé pohjalla.”

8. Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite "Valtuustoaloite tyéttomien
terveystarkastusten lisaamiseksi seka tyottémien ty6kyvyn ja terveyden
vaalimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 36

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Koko Suomessa on pitkittyvé ja pahentuva tyottémyyskriisi. Tilanne koskettaa myés
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta.

Témadn valtuustoaloitteen allekirjoittajat ehdottavat, ettd hyvinvointialue ryhtyy
madrdtietoisiin toimenpiteisiin yhdesséd Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa tydttémien
terveyden ja tyokyvyn yllapitdmisen edistdmiseksi.

Tavoitteena tulee olla sosiaali- ja terveyspalveluiden ulkopuolella nykyiselldén olevien
tyottémien aktiivinen ohjaaminen tyéttémien terveystarkastukseen sekd varmistaa aivan
erityisesti, ettd kaikkien pitkédaikaistyéttomien osalta terveystarkastukset toteutuvat
mahdollisimman kattavasti.

Terveystarkastuksessa selvitetédn ja edistetddn tyéttémanad olevan henkildn terveyttd ja
hyvinvointia sekd kartoitetaan hdnen tyé- ja toimintakykyd ja kuntoutustarpeita.

Lisdksi aloitteen allekirjoittajat edellyttavat hyvinvointialueen kiinnittévan huomiota siihen,
etta tyottomat myos ohjataan ja ettd he todella pddseviit terveystarkastuksen jdlkeen
mahdollisesti tarvitsemiinsa jatkopalveluihin ilman tarpeetonta viivéstysta.

Kelan vuodelta 2023 olevan tutkimuksen mukaan tervepalveluiden kaytto vahenee
tyottomaksi jaédneilld (https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-
kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla). Tyépaikan menetyksen jalkeen ihmiset kdyttavét
merkittavasti vahemmdén avoterveyspalveluita, koska tyéterveyshuollon kaytté vahenee.
Muut terveyspalvelut eivdt paikkaa tyéterveyshuollon jattémad aukkoa.

Samanaikaisesti kun terveyspalveluiden kdaytté vahenee, niin pitkittyva tyottémyys
puolestaan lisdd riskié tyokyvyn heikkenemiselle, mielenterveyden ongelmille,
syrjaytymiselle tyomarkkinoilta ja lopulta jopa tyékyvyn pysyvalle menetykselle. Tyottémyys
voi esimerkiksi heikentdd mielenterveytta ja lisétd myés pdihdeperdisen kuoleman riskid.


https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
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Tédmdn vuoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on vielé nykyisté aktiivisemmin
ryhdyttdvé toimimaan tyéttdmien saamiseksi terveystarkastuksen kautta tarvittavien
sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin, jotta tydttomyys ei muutu pitkékestoiseksi
tyokyvykkyyden heikentymiseksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uusi tyokykytiimi on lupaavalta vaikuttava
suunnitelma, mutta se on saatava nyt kiireesti toteutumaan myds kéytdnndssd ja
tarpeeseen ndhden riittévdn kattavana.

Pitkéaikaistyottémid Vantalla oli heindkuun lopussa 7800. Mddré on kasvanut vuodessa
saman verran kuin tydttomyys kokonaisuudessaan eli 2000 henkilélla. Alle 25-vuotiaita
tyottomia Vantaalla oli heindkuussa 2 200.

Tdssa tilanteesta tarvitaan niin seké valtiolta ettd tyo- ja elinkeinopalvelujen vastuussa
olevilta kunnilta toimenpiteitd, jotta tyénantajilla olisi edellytykset luoda Suomeen uusia
tyopaikkoja.

Kuitenkin myés hyvinvointialueiden palveluita tarvitaan tyéttomien tarvitsemien
palveluiden kokonaisuuden osana. Yksi tyéttomille suunnattu palvelu on tyéttéman
terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa selvitetédn ja edistetddn tyéttémanad olevan henkildn terveyttd ja
hyvinvointia seké kartoitetaan hénen tyd- ja toimintakykyd, kuntoutustarpeita ja ohjataan
tarvittaessa jatkopalveluihin.

Terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton. Terveystarkastuksen
jdrjestdminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Terveystarkastukseen ohjaudutaan padsadntoisesti tyollisyyspalveluista, mutta
terveystarkastukseen voi ohjata myos esimerkiksi sosiaalityéntekijé, lddkdéri tai Kelan
tyokykyneuvoja. Tyoton tyénhakija voi myo6s itse ottaa yhteyttd omaan hyvinvointialueen
terveyskeskuskuseen ja pyytdd terveystarkastusta.

Vantaalla ja Keravalla on sindnséa pddsty eteenpdin tydttémien terveystarkastusten
lukumadrassd. Vuonna 2023 niitd oli 599, viime vuonna jo 1306. Ténd vuonna on jo
syyskuuhun mennessd saavutettu noin 1300 terveystarkastuksen mdadrd ja koko vuoden
1400 tavoite tulee ylittymédn selvasti.

Toteutuneiden terveystarkastusten madré on kuitenkin yhd alhainen verrattuna
kasvaneeseen tyottémien madrddn. Osa tyottomistd asukkaista on toki palveluiden piirissd
ilman terveystarkastustakin.

Myés terveystarkastuksesta ladkariin padsy esimerkiksi Keravan kaupungilta saatujen
tietojen mukaan tokkii, koska jonot voivat ulottua kuukausien pddhén siten, ettei aikaa
edes pysty aina varaamaan, koska se menisi niin kauas tulevaisuuteen. Myos
sosiaaliohjaajia on tarpeeseen ndhden niukasti. Samaoin tyokykyselvitykseen pddsee vain
murto-osa sitd tarvitsevista asiakkaista.

Taustatietoa aloitteelle:

Suomessa oli kaikkinensa heindkuun lopussa jo noin 340 000 tyétonté tyonhakijaa. Joka
kahdeksas tybvoimasta olikin tyéttémdénd. Suomen tyottémyys on noussut jo toiseksi
pahimmaksi koko Euroopassa. Vain Espanjassa tilanne on vield Suomeakin hankalampi
kesalld 2025.
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Aivan erityisen huolissaan on syyta olla pitkdaikaistyottomyydesté. Heindkuun lopussa yli
vuoden yhtédjaksoisesti tyéttomdnd olleita pitkdaikaistyottomié oli jo 128 800, mikd on 30
200 enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Médrd ldhentelee jo 1990-luvun laman lukemia,
jolloin Suomessa oli pitkdaikaistydttomid enimmillaan 143 000.

Yksinomaan Vantaalla oli heindkuun lopussa 19 500 tyéténta ja tydttémyysaste oli 14,6
prosenttia. Tyéttomyysluvuissa on vuoden sisdlld kausivaihtelua, mutta tyottémien madéré
oli 2000 suurempi kuin vuosi sitten. Keravalla oli heindkuun lopussa puolestaan 2500
tyotonta tyénhakijaa ja médrd oli 150 viime vuoden vastaavaa ajankohtaa enemmadn.
Tyottémyysaste Keravalla oli heindkuussa 13 %. Sekd Vantaan ettéd Keravan
tyottomyysasteet ylittivat valtakunnallisen tason.

Kyse ei siis ole yksinomaan terveystarkastusten toimivaksi saamisesta vaan laajemmin
tyottémien sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisuudesta, jonka yksi osa on
terveystarkastus."

9. Tarja Eklundin valtuustoaloite "Kevytterveyspalveluratkaisu Hakunilan keskusta
alueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"Hakunilasta poistuneiden terveysasemapalvelujen puute on aiheuttanut monille asukkaille
kuten idkkaille ja vaikeakulkuisille sekd lapsiperheille yliméaraistd huolta palvelujen
saatavuudesta.

Valiaikaiseksi ratkaisuksi olisi mietittavd mahdollisuutta saada kevytterveyspalveluratkaisu
esim. rokotuksia, verenpainemittausta, ndytteenottoa ja neuvontaa varten.
Toimenpidekokonaisuus suunnitellaan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan. Témad
helpottaisi myés Ldnsimden terveysaseman kapasiteetin riittavyyttd. Tila voisi olla joko
huoneisto tai terveysbussi tyyppinen ratkaisu ja toimia ajanvarauksella. Ratkaisua voisi
mydhemmin soveltaa myés muilla alueilla joissa ehké olisi tarvetta.

Me allekirjoittaneet edellytdmme, ettd hyvinvointialue kartoittaa mahdolliset kustannukset
kevytterveyspalvelun jérjestdmisestd Hakunilan keskustan alueelle ja suorittaa
mahdollisesta ratkaisusta pilotin.”

10. Gashaw Bibanin ja Eve Ramdn valtuustoaloite "Sosiaalisten ja ekologisten
vastuullisuusvaatimusten sisallyttaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kilpailutusasiakirjoihin". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
12 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueen hankinnoilla on merkittéva rooli paitsi palvelujen laadun ja
kustannustehokkuuden varmistamisessa, myés yhteiskunnallisen ja ekologisen kestdvyyden
edistdmisessd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiassa vastuullisuus on
tunnistettu yhdeksi kolmesta keskeisestd periaatteesta asiakasldhtoisyyden ja
vaikuttavuusperusteisuuden ohella. Vastuullisuusperiaatteen konkretisointi
kilpailutusasiakirjoissa on kuitenkin toistaiseksi ollut vaihtelevaa eikd systemaattista.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue velvoittaa jatkossa
kilpailutusasiakirjoissaan palveluntuottajia esittdmadn konkreettisia sosiaalisia jo
ekologisia ratkaisuja osana tarjouksiaan. Tdmad velvoite voidaan toteuttaa joko
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véhimmdéisvaatimuksina tai tarjoajien vertailuperusteina, jolloin ne vaikuttavat
pisteytykseen.

Sosiaaliset ratkaisut voivat sisdltdd esimerkiksi:

® Esteettomyyden ja saavutettavuuden parantamista

e Yhdenvertaisuuden edistamistd

® Henkildston tyéhyvinvointia tukevia toimenpiteitd

e Tyéllistamisvelvoitteita vaikeassa tyémarkkina-asemassa oleville

Ekologiset ratkaisut voivat sisaltdd esimerkiksi:

® Energiatehokkuuden parantamista

® Vdhapadstoisten kuljetusratkaisujen kayttod

® Kestdvien ja kierrdtettdvien materiaalien hyddyntamistd

® Ympadristosertifikaattien tai ekosuunnittelun periaatteiden noudattamista

Aloite tukee myés kansallisia ja EU-tason linjauksia, kuten hankintalain (1397/2016)
mahdollisuuksia huomioida sosiaalisia ja ympdristondkékohtia seké KEINO-
osaamiskeskuksen suosituksia vastuullisten hankintojen edistdmiseksi.

Liséksi ehdotamme, ettd hyvinvointialue kehittdd mekanismin vastuullisuuskriteerien
toteutumisen seurantaan sopimuskauden aikana. Tdma voi siséltad esimerkiksi
raportointivelvoitteita ja vastuullisuusindikaattoreita, joiden avulla voidaan arvioida
hankintojen vaikuttavuutta ja strategian toteutumista kéytannossa.

Tdlla aloitteella edistetadn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategisia tavoitteita,
vahvistetaan julkisten hankintojen yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja tuetaan siirtymadé
kohti ekologisesti ja sosiaalisesti kestdvad palvelutuotantoa.”

11. Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Vantaa-Keravan
hyvinvointialue ei hanki tuotteita tai palveluita, joita tuotetaan Israelin
laittomissa siirtokunnissa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"lulkisia hankintoja tehddadn Suomessa vuosittain kymmenien miljardien eurojen edestd, ja
merkittdva osa ndistd hankinnoista toteutetaan kunnissa ja hyvinvointialueilla. Vantaa-
Keravan hyvinvointialueella on mahdollisuus edistdé vastuullisuutta ja ihmisoikeuksia
hankintakaytdntdjensd kautta.

Hyvinvointialueen strategiassa korostetaan vastuullisuutta, yhdenvertaisuutta ja
ihmisoikeuksien kunnioittamista. Strategian mukaan hyvinvointialue toimii eettisesti ja
kestavasti, edistdd ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia, sekd edellyttaéd vastuullista
toimintatapaa myés yhteistydkumppaneiltaan. Hyvinvointialue on sitoutunut
syrjiméttomyyteen ja tasa-arvon edistdmiseen kaikessa toiminnassaan.

Kansainvdlisen oikeuden ndkékulmasta Israelin siirtokuntatoiminta palestiinalaisalueilla

on todettu laittomaksi. Yritykset, jotka toimivat ndillé alueilla, osallistuvat siirtokuntien
yllapitémiseen ja laajentamiseen. YK:n yleiskokous hyvaksyi syksylla 2024 pédatéslauselman,
jossa kehotetaan jasenvaltioita kieltdmadn tuonti Israelin laittomista siirtokunnista ja
lopettamaan niiden toimintaa tukevat liiketoimet. Suomi Gdnesti pédatéslauselman puolesta.
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Useat kaupungit ja julkiset toimijat, kuten Australian Sydney helmikuussa 2025, ovat jo
linjanneet, etteivdt ne tee yhteistyota yritysten kanssa, jotka hyotyvit laittomista
siirtokunnista tai osallistuvat ihmisoikeusloukkauksiin.

Hyvinvointialueen tulee varmistaa, etté sen hankintakumppanit noudattavat YK:n
ihmisoikeusperiaatteita ja pystyvét osoittamaan tuotantoketjujensa vastuullisuuden. Tama
koskee erityisesti teknologiahankintoja ja muita strategisesti merkittévié palveluita ja
tuotteita.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue:

e Fj hanki tuotteita, palveluita tai raaka-aineita, jotka ovat perdisin Israelin laittomista
siirtokunnista.

e Fj tee hankintoja yrityksiltd, jotka ovat osallisina siirtokuntatoimintaan tai muihin
kansainvalisen oikeuden vastaisiin ihmisoikeusloukkauksiin.

e Sisdllyttad vastuullisuus- ja ihmisoikeusperusteet osaksi hankintakriteereitddn ja
edellyttaa toimittajiltaan lépinédkyvyyttd tuotantoketjujen osalta.

Télla aloitteella Vantaa-Keravan hyvinvointialue voi osoittaa sitoutumisensa
vastuullisuuteen, kansainvaliseen oikeuteen ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen."

12. Eva Tawasolin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laskee
luontojalanjalkensa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sitra julkaisi kesakuussa 2025 selvityksen’, jossa esitellédn kéytanndllinen menetelmd
luontojalanjéljen mittaamiseen samalla tavoin kuin hiilijalanjdalki. Laskenta perustuu
luontoekvivalenttiin (Biodiversity Equivalent, BDe), etenee neljéissd vaiheessa ja on
sovellettavissa myés hyvinvointialueilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on strategiassaan sitoutunut
hiilineutraaliustavoitteeseen vuoteen 2030 mennessd ja tavoittelee samalla luonnon
monimuotoisuuden vahvistamista. Seuraava merkittava askel on luontojalanjéljen
systemaattinen laskenta ja sen kytkeminen osaksi talous- ja hankintapddtoksié.

Esimerkkejé lbytyy jo muista paikallishallinnoista: Tampere on laskenut
kaupunkiorganisaationsa luontojalanjdljen. Espoo on kdynnistdnyt oman
luontojalanjélkihankkeensa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi hyédyntdé ndité
kokemuksia seka Sitran ja Jyvdskyldn yliopiston kehittémad menetelmadé ja olla Suomen
ensimmdinen hyvinvointialue, joka laskee oman luontojalanjdlkensé.

Luontojalanjdljen laskenta tekee nakyvdksi hyvinvointialueen toiminnan ja hankintojen
vaikutukset luontoon myos arvoketjuissa. Se tarjoaa tyékalun kohdistaa toimenpiteet sinne,
missd haitat ovat suurimmat ja missd toimilla voidaan saavuttaa merkittévin positiivinen
vaikutus. Laskenta vahvistaa padtoksenteon tietopohjaa ja tukee suoraan
hyvinvointialueen tavoitetta vahvistaa luonnon monimuotoisuutta.

Me allekirjoittaneet esitdimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

1. kdynnistdd oman luontojalanjdljen laskennan,
2. raportoi tulokset valtuustolle sdénnbllisesti, ja
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3. kayttad tietoa strategian, talousarvion ja hankintojen suunnittelussa.

Ty6 voidaan toteuttaa vaiheittain: ensin rajatulla pilotilla ja sen jdlkeen laajentaen koko
organisaation toimintaan. Néin Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi olla edellédkavijd,
joka tekee padtoksid luontopositiivisesti ja tietoon perustuen.

Léhteet:

' Sitra. 2025. Suomalaisten luontojalanjélki. https://www.sitra.fi/julkaisut/suomalaisten-
luontojalanjalki"

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja lahettaa ne
aluehallituksen valmisteltaviksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
lahettaa ne aluehallituksen valmisteltaviksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.


https://www.sitra.fi/julkaisut/suomalaisten-luontojalanjalki
https://www.sitra.fi/julkaisut/suomalaisten-luontojalanjalki
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Aluevalitusohje
867, 868, 869, 870, §71, 872, 873, 8§74, 875

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
865, 866, 876

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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